Co-work i High Coast
Art Valley ska locka fler

Vid Ringarbonninga i Kbpmanholmen gors det en gemensam satsning under perioden
juni-augusti. Ett tillfalligt co-work handlar det om, alltsa ett stille att jobba i som
alternativ till ens vanliga arbetsplats, eller ett tipi-tdlt om man sa vill. Grundidén for
satsningen &r att fler ska lockas av var fina bygd, och fler ska stanna langre.

— Vi vill med det har fa fler att fa upp 6gonen for var bygd genom att upptacka hur
det ar att inte bara vara turist, utan ocksa kdnna pa hur det ar att jobba har,
och kanske tanka tanken att flytta hit, sager Linnea Egnor Bystrom,
naringslivsutvecklare pa kommunens tillvdxtavdelning.

a kommunens tillvaxtavdelning
P jobbas det med att locka fler till
kommunen.

Den har sommaren ser vi ett
pilotprojekt dédr grundidén handlar
om att genom ett tillfalligt co-work
och motesplats, skapa mojligheten till
och 6ka lusten fér besokare att stanna
langre i var bygd. Ge besdkare en
mojlighet att bade uppleva och prova
pa att jobba i var region och tanka tan-
ken att flytta hit. Tipitaltet kommer,
forutom arbetsplatser innehalla infor-
mation om kulturutbud, turistinforma-
tion, foretagsinformation mm.

- Tipitaltet kan anvandas till manga
saker och det har blir det foérsta det ska
anvandas till. Vi ville placera det utan-

for centralorten, och pa ett stalle dar det
101 5ig manga manniskor. Darfor blev

det vid Ringarb6nninga i Kopmanhol-
men och nérheten till Hoga Kusten-
leden. Det finns flera andra alternativ
och blir det lyckat sa hoppas vi kunna
anvanda dem pa fler stallen i framtiden,
sager Linnea Egnor Bystrom.

Projektet genomfors i samverkan
mellan flera olika partners. Kommu-
nen samverkar med Natra Hem-
bygdsforening, House Be, Bygdsam
Natradalen, Hoga Kusten Destination
och Nétterlunds stiftelse.

— Det ar tillsammans vi gor det har
och Natra Hembygdsforening har tagit ett
stort ansvar, utan dem hade det inte varit
mojligt, sager Linnea Egnor Bystrom.

— Kommunen har som vision ett
sambhalle f6r 5000 fler. Det har passar
in i arbetet med kompetensforsérjning
och plattformen Jobba & Lev, som

skapats tillsammans med ett 60-tal
arbetsgivare i Ornskéldsvik, berattar
Jon Moraeus som bland annat arbetar
med Jobba & Lev.

Téltet har ocksa annu fler anvand-
ningsmojligheter efter co-working-
projektet. Foretag och foreningar
kan anordna olika evenemang, kan
anvandas till massor mm

- Det blir en bra métesplats aven pa
det sattet. Vi tror verkligen pa det har,
och det ar tillsammans som vi skapar
mojligheter, avslutar Linnea Egnor
Bystrom.
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